思贤实验小学教务处工作计划
2023-2024学年第二学期
为进一步加强学校教学工作，结合各级各类文件要求及我校具体情况，现就本学期学校教学工作做如下计划：
1、 指导思想
本学期，以新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育部印发《关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的意见》《中共中央国务院关于深化教育教学改革全面提高义务教育质量的意见》为指针，积极响应并落实中央“双减工作”政策和教育部“五项管理”规定，紧紧围绕区教育局教学工作部署，继续以教学为中心，强化有效教研意识，扎实开展教学研究，以高效课堂为阵地，以学生成长、教师专业发展为宗旨，全面提升学校教学质量。
二、主要工作
1.抓实教学常规，提高过程管理实效
（1）进一步落实好教学七认真常规检查工作。由教务处牵头做好教学“七认真”管理，每月进行定期检查及抽查，并进行汇总，分析，对存在的不足进行反馈整改。本学期有效训练方面将对各科作业的书写质量、作业批改与评价重点检查；
（2）结合区第四届优质课比赛，做好青年教师课堂指导工作。上学期各教研组制定好的各学科的课堂规程本学期要落实到课堂中，并落实好推门听课、每月师徒听课及后续跟进工作，帮助青年教师站稳讲台；
（3）继续做好各学科教学质量的阶段性监测工作。加大专项调研力度，如语文写字专项调研、数学学科的计算专项调研、英语学科的词汇、完形填空专项调研等，同时加强对部分年段薄弱学科的跟踪调研，并进行质量分析，切实提升教学质量；
（4）抓好语数英学科学困生辅导工作，认真落实辅差工作，确实提升学科合格率。
2.加强作业管理，减轻学生学业负担
（1）建立统筹协调机制。构建以班主任或年级组长为总协调人的学科作业协商机制，协调各年级、班级学科教师在集体备课的基础上，根据教学进度合理确定作业内容、形式和数量，进行内部协调，提前审核，统筹发布，规范作业布置。
（2）建立教师试做机制。规定凡是要求学生做的作业，教师必须先做一遍，让教师在试做过程中了解作业的难易程度、所需时间、容易出错的地方和适宜的学生群体，杜绝随意布置作业的行为，避免将各种练习册、复习资料不加选择地作为作业使用，确保作业难度与课程标准要求一致且数量适当，提高作业的针对性。
（3）加强作业研究。学校把作业研究作为校本教研的重要内容，重点研究作业的育人功能、质量控制和科学设计等问题，提升每位教师的作业设计能力，确保作业的设计、布置与评价做到“三符合、一满足”，即符合课程标准，符合本班学生身心发展特点，符合学生认识规律，满足学生学习和发展需要。
3.重视课程建设，引领教师专业发展
结合区“大阅读”课程建设，进一步开展好低、中、高年级整本书阅读的课外阅读指导课和小古文研究，亲子阅读活动、阅读打卡活动等。
4.聚焦课堂教学，关注常态教研
（1）组织好教研组长例会，定期落实好各教研组相关工作。本学期教务处要重点抓好各教研组的课例研究和课堂观察活动；
（2）各教研组、各备课组要充分利用每周一次的集体备课，向研究要质量，在集体备课中，充分发挥教师的集体智慧，互相启发，集思广益，从中选择最佳的教学方案，提高教师分析、判断和设计能力，优化课堂教学质量；
（3）各教研组围绕主题开展组内任课教师公开课活动。要继续进行有效课堂教学理论和实践探索，构建高效课堂，教研课要涵盖不同类型、不同课时的课，课后要及时围绕一个主题进行评课研讨，使教研课真正起到提高教学水平和业务能力的作用。
5.开展课外活动，丰富学生生活
（1）体育工作。抓好学生体质健康提升工程，大力开展阳光体育活动，制定大课间活动方案，改进学生体质评价体系，结合与学生体质健康提升相关的课题研究、课堂教学展示、小型体测竞赛、每月体质监测、分层管理训练等方式，确保每一名学生通过体育锻炼，增强体质，终身受益；切实提高每一名学生参加体育锻炼的积极性，在每年学会1-2项体育运动技能的基础上养成终身体育锻炼的好习惯；加强田径、篮球、足球、手球、乒乓球、跳绳、踢毽、健美操等运动队训练管理，保证每天足够的训练时间，不断提高训练水平和竞赛成绩。认真做好学生体质健康测试工作。
（2）艺术工作。深入推进艺术教育工作，丰富学校艺术社团品类，开展传统文化进校园活动，以精品社团活动为抓手，开展涉及书法、绘画、器乐、舞蹈、合唱等艺术门类活动，让学生感受艺术的魅力，丰富学生的校园文化生活； 
（3）科技工作。进一步深化科技教育工作，努力推进科技特色学校建设，积极组织学生参加省“金钥匙”竞赛以及各级各类科技竞赛，寻找青少年科技创新大赛的突破口，让科技教育成为我校素质教育增长点，上新台阶。
（4）课后服务。根据区教育局的相关要求，做好本学期课后服务工作，努力为家长、学生提供课后保障。
                                                 教务处
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